
        วันที่.......................................

เรือ่ง บอกเลิกสญัญา

เรยีน นาย/นาง/  นางสาว ................................................
ที่อยู.่....................................................................

ต า ม ที่ ข้ า พ เ จ้ า น า ย /น า ง /
นางสาว...............................................................................
/หา้งหุ้นส่วนจำากัด............................................./
บริษัท...............................................  จำากัด ไดข้าย/  จ้าง (แรงงาน) /รับจ้าง/ให้

เชา่...................................................................กับท่าน/หา้งท่าน/  บริษัทท่าน ราย

ละเอยีดปรากฏตามสัญญา...............................เลขที.่................... ฉบับลงวัน

ที.่................. เดือน.........................................พ.ศ. .................. ซ่ึงตอ่ไปจะเรียกว่า 
“ ”  สัญญา น้ัน เน่ืองจากทา่น/หา้งท่าน/บริษัทท่านปฏิบัติผิดนัดผิด

 สัญญา โดย...............................................................................ซ่ึงขา้พเจ้า/ห้าง/
บริษัทได้บอกกล่าวให้ทา่น/ห้างทา่น/บริษัททา่นแก้ไขเยยีวยาการ

ผิดสัญญาของท่าน/หา้งท่าน/บริษัทท่านในเวลาอันเหมาะสมแล้ว 
แต่ทา่น/ห้างทา่น/        บริษัททา่น ยังคงเพิกเฉย ทำาให้ข้าพเจ้า/ห้าง/
บริษัทได้รับความเสียหาย

 โดยหนังสอืน้ี ขา้พเจา้/หา้ง/บริษัทขอบอกเลิกสญัญากับ

ท่าน/ห้างทา่น/  บริษัททา่น โดยให้สัญญามีผลสิ้นสุดลงนับแต่วันที่

ท่าน/ห้างทา่น/  บริษัททา่นได้รับหนังสือฉบับน้ี และให้ท่าน/หา้ง

ท่าน/  บริษัทท่านชดใช้ค่าเสียหาย เป็นเงินจำานวน.........................  บาท (....
..................................)พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ............ตอ่ปีนับแต่วันที่

ท่าน/ห้างทา่น/บริษัททา่นได้รับหนังสือน้ีเป็นต้นไปจนกว่าจะชำาระ

   เสร็จสิ้น รวมทั้งส่งมอบทรัพย์สินของขา้พเจา้/หา้ง/บริษัททีท่่าน

ครอบครองคืนให้แก่ขา้พเจ้า/ห้าง/  บริษัท หรือบุคคลที่บริษัทกำาหนด

  ในสภาพเรยีบร้อย ภายในวันที่.........เดือน............................... พ.ศ. ...........



 อน่ึง ข้าพเจ้า/ห้าง/บริษัทขอสงวนสิทธิเรียกคา่เสียหายที่

ข้าพเจ้า/ห้าง/     บริษัท ตรวจพบจากการกระทำาของทา่น/ห้างทา่น/
บริษัทท่านในอนาคตอีกโสดหน่ึงด้วย

ขอแสดงความนับถือ

              
        (                                           )     


